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Beroepszieken voelen zich vaak
slecht behandeld en niet erkend

AMSTERDAM — De meeste werkne-
mers met een beroepsziekte, die een
schadeclaim indienen tegen hun
werkgever, willen vooral sociaal-eco-
nomische genoegdoening. Geld is
niet hun eerste drijfveer. Ze zijn
vooral kwaad en voelen zich slecht
behandeld.

Datblijkt uit het rapport Leerzame
Schadeclaims, dat de universiteiten
van Amsterdam en Maastricht en het
Nederlands Centrum voor Beroeps-
ziekten hebben opgesteld.

In Nederland lopen jaarlijks naar
schatting 25.000 werknemers een
beroepsziekte op. Steeds vaker die-
nen deze getroffenen een claim in.
Hetis voor het eerst dat onderzoek is
gedaan naar het ontstaan van be-
roepsziekteclaims en mogelijkhe-
den om die claims te voorkomen.

De wetenschappers hebben zich in
het onderzoek beperkt tot dossiers
van mensen met rsi of schildersziek-
te. Deze laatste aandoening wordt
veroorzaakt door het inademen van
oplosmiddelen in verfen kan tot ern-

stige zenuwaandoeningen en her-
senschade leiden. Bij alle patiénten
bleek dat zij niet alleen ziek waren
geworden door hun ongezonde
werk, maar ook last hadden van ho-
ge werkdruk, slechte arbeidsom-
standigheden en slechte werkver-
houdingen.

De kwaliteit van de arbozorg is ver
beneden peil, concluderen de onder-
zoekers. In de onderzochte bedrij-
ven erkenden artsen, bedrijfsleiding
en collega’s het werkgerelateerde
karakter van de klachten niet. Be-
drijfsartsen lieten zich op afstand
zetten en wisten onvoldoendevande
kwalen. Niet zelden moest een werk-
nemer na een ziekteperiode op-
nieuw vergelijkbaar werk doen.

De wetenschappers adviseren de
toegang tot bedrijfsartsen en andere
zorgverleners veel makkelijker te
maken. Werknemers moeten met-
een erkenning krijgen om te voorko-
men dat ze zich later slecht bejegend
voelen. Ook moeten zij begeleiding
naar een passende functie krijgen.



